
 
ที่ สออ. ๖๗/ว ๐๐๒๑ 

๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 

เร่ือง ขอเชิญเสนอชื่ออาจารย์เพื่อรับการคัดเลือกในโครงการรางวัลเกียรติยศแห่งความสำเร็จ สออ.ประเทศไทย 
ประจำปี ๒๕๖๘ (ASAIHL Thailand Outstanding Achievement Award 2025) 

เรียน อธิการบดี 

สิ่งที่ส่งมาด้วย  โครงการรางวัลเกียรติยศแห่งความสำเร็จ สออ.ประเทศไทย ประจำปี ๒๕๖๘ 

   ตามที่สมาคมสถาบันการศึกษาขั้นอุดมแห่งภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ประเทศไทย (สออ.
ประเทศไทย) ได้จัดทำโครงการรางวัลเกียรติยศแห่งความสำเร็จ สออ.ประเทศไทย ประจำปี ๒๕๖๘  เพื่อคัดเลือก
อาจารย์ที ่มีผลงานโดดเด่นเป็นที่ประจักษ์ในด้านต่าง ๆตามพันธกิจ ในการนี้ สออ.ประเทศไทย จึงขอเรียนเชิญ
มหาวิทยาลัยเสนอชื่ออาจารย์ที่มีผลงานเป็นที่ประจักษ์เข้ารับการคัดเลือกในโครงการรางวัลเกียรติยศแห่งความสำเร็จ 
สออ.ประเทศไทย ประจำปี ๒๕๖๘ โดยแบ่งเป็น ๕ ประเภทรางวัล ได้แก่ 

๑. รางวัลด้านการวิจัย สำหรับอาจารย์ที่มีผลงานวิจัยเป็นเลิศ สร้างองค์ความรู้ใหม่และต่อยอดสู่
การพัฒนาสังคมทั้งในระดับชาติและนานาชาติ ได้รับการยอมรับในวงวิชาการ 

๒. รางวัลด้านการสอน สำหรับอาจารย์ที่เป็นต้นแบบแห่งการเรียนการสอน ถ่ายทอดองค์ความรู้
อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดผลลัพธ์ที่เป็นรูปธรรมต่อผู้เรียน  

๓. รางวัลด้านการให้บริการวิชาการเพื่อความยั่งยืน สำหรับอาจารย์ที่นำองค์ความรู้ไปใช้พัฒนา
ชุมชนและสังคม โดยสามารถประเมินผลเป็นรูปธรรม สร้างผลกระทบที่ยั่งยืน 

๔.  รางวัลด้านการสร้างเครือข่าย สำหรับอาจารย์ที ่มีบทบาทสำคัญในการสร้างความร่วมมือ
เครือข่ายทางวิชาการ กับองค์กรภาครัฐ เอกชน และสถาบันการศึกษาทั้งในและต่างประเทศ สร้างประโยชน์ต่อ
สถาบันอุดมศึกษา 

๕. รางวัลด้านนวัตกรรม สำหรับอาจารย์ที ่มีผลงานนวัตกรรมโดดเด่น ขับเคลื ่อนการพัฒนา 
องค์ความรู้ และสร้างผลกระทบที่สำคัญทั้งในระดับประเทศและนานาชาติ  

ทั้งนี้ ขอความอนุเคราะห์ท่านพิจารณาเสนอชื่ออาจารย์ที่มีผลงานโดดเด่นเป็นที่ประจักษ์ ๑ คนต่อ ๑ 
ด้าน พร้อมรายละเอียดคุณสมบัติและเกณฑ์การพิจารณาตามแบบฟอร์มที ่แนบ และส่งมายังฝ่ายเลขานุการ  
สออ.ประเทศไทย ที่ E-mail: asaihlthailand@cupt.net   ภายในวันที่ ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๘ 

  จึงเรียนมาเพื ่อโปรดพิจารณาเสนอชื ่อบุคลากรเพื ่อพิจารณารับรางวัลในโครงการเกียรติยศ  
แห่งความสำเร็จ สออ.ประเทศไทย ประจำปี ๒๕๖๘ จักขอบคุณยิ่ง 

ขอแสดงความนับถือ 

 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปมทอง มาลากุล ณ อยุธยา) 

เลขาธิการ สออ.ประเทศไทย 
 
สำนักงานเลขานุการ สออ.ประเทศไทย 
โทรศัพท์ ๐๒ - ๑๒๖ - ๕๑๑๘ 
Email: asaihlthailand@cupt.net 

คณะศิลปศาสตร
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี
เลขที่รับ   00662
วันที่   7  มีนาคม  2568
เวลา   10:26   น.
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โครงการรางวัลเกียรติยศแห่งความสำเร็จ สออ.ประเทศไทย ประจำปี 2568 

(ASAIHL THAILAND OUTSTANDING ACHIEVEMENT AWARD 2025) 

______________________ 

 
  โครงการ “รางวัลเกียรติยศแห่งความสำเร็จ สออ.ประเทศไทย ประจำปี 2568” เป็นหนึ่งใน
กิจกรรมสำคัญของ สมาคมสถาบันการศึกษาขั้นอุดมแห่งภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ประจำ
ประเทศไทย (สออ.ประเทศไทย) ที่จัดขึ้นอย่างต่อเนื่องในทุกปี โดยเดิมมีชื่อว่า “โครงการรางวัลอาจารย์
ดีเด่น สออ.ประเทศไทย” และได้รับการปรับปรุงให้ครอบคลุมและสะท้อนถึงพันธกิจที่หลากหลายของ
อาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา การเปลี่ยนแปลงดังกล่าวได้พัฒนาเป็น “โครงการรางวัลเกียรติยศแห่งความ 
สำเร็จ สออ.ประเทศไทย” ซึ่งมีการเพ่ิมเติมประเภทของรางวัลให้ครอบคลุมทุกด้านของพันธกิจสำคัญ 
ในสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือส่งเสริมและเชิดชูอาจารย์ที่มีผลงานโดดเด่น สร้างคุณค่าและผลกระทบที่สำคัญ
ต่อสถาบันอุดมศึกษาและสังคมในระดับชาติและนานาชาติ ด้วยบทบาทที่สำคัญของ  สออ.ประเทศไทย
โครงการนี้จึงมีเป้าหมายเพ่ือยกย่องและสนับสนุนการสร้างแรงบันดาลใจให้อาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา  
ได้มุ่งม่ันพัฒนาผลงานของตนเองให้มีความเป็นเลิศ ตลอดจนส่งเสริมความก้าวหน้าและการยอมรับในระดับ
สากลอย่างยั่งยืน 
 
ชื่อโครงการ 

 โครงการรางวัลเกียรติยศแห่งความสำเร็จ สออ.ประเทศไทย ประจำปี 2568 (ASAIHL 
THAILAND OUTSTANDING ACHIEVEMENT AWARD 2025) 
 

วัตถุประสงค์  
1) เพ่ือส่งเสริมและกระตุ้นให้อาจารย์ของสถาบันอุดมศึกษาในเครือข่าย สออ.ประเทศไทย  

ได้ปฏิบัติงานตามพันธกิจของความเป็นอาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษาจนเกิดผลสำเร็จ  

ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา  

2) เพ่ือยกย่องและธำรงรักษาไว้ซึ่งเกียรติคุณแห่งวิชาชีพครู รวมทั้งเป็นตัวอย่างหรือต้นแบบให้แก่

อาจารย์ และนักศึกษาในการปฏิบัติงานให้เกิดผลสำเร็จและผลกระทบต่อสังคมและ

ประเทศชาติ 
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3) เพ่ือเสริมสร้างขวัญและกำลังใจของอาจารย์ ในการสร้างเครือข่ายการทำงานร่วมกับหน่วยงาน 

องค์กร สถาบันอุดมศึกษาภายนอก ทั้งในระดับชาติหรือนานาชาติ 

  

ประเภทของรางวัล 
1. รางวัลเกียรติยศแห่งความสำเร็จด้านการวิจัย  
2. รางวัลเกียรติยศแห่งความสำเร็จด้านการสอน  
3. รางวัลเกียรติยศแห่งความสำเร็จด้านการให้บริการวิชาการเพ่ือความยั่งยืน 
4. รางวัลเกียรติยศแห่งความสำเร็จด้านการสร้างเครือข่าย 
5. รางวัลเกียรติยศแห่งความสำเร็จด้านนวัตกรรม  

กระบวนการเสนอชื่อ  
  1. การเสนอชื่อโดยสถาบันอุดมศึกษาต้นสังกัดของผู้ที่ได้รับเสนอชื่อ อธิการบดีเป็นผู้ลงนามใน
เอกสารนำส่ง 
  2. การจัดส่งแบบประวัติและผลงาน  
 
รางวัลที่ได้รับ  
 1.  ใบประกาศเกียรติคุณ 
 2.  เข็มรางวัล ASAIHL Award 
 3.  เงินรางวัล รางวัลละ 50,000 บาท 
หมายเหตุ: แต่ละด้าน ไม่เกิน 2 รางวัล ในมูลค่าเงินรางวัล 50,000 บาท 
 
คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อ 

(1) ผู้ได้รับการเสนอชื่อต้องไม่ดำรงตำแหน่งอธิการบดีและรองอธิการบดี ก่อนวันที่ 31 กรกฎาคม 
2568 

(2) ผู้ได้รับการเสนอชื่อต้องปฏิบัติหน้าที่ตามพันธกิจของความเป็นอาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษาให้
ครบถ้วนตามเกณฑ์ท่ีสถาบันอุดมศึกษาต้นสังกัดกำหนด  

(3) ผู้ได้รับการเสนอชื่อต้องปฏิบัติงานในสถาบันอุดมศึกษาต้นสังกัดที่เสนอชื่อไม่น้อยกว่า 5 ปี  
(หากมีการย้ายสังกัดสถาบันอุดมศึกษา ให้เริ่มนับจากการปฏิบัติงานในสถาบันอุดมศึกษาที่ย้าย
มาสังกัด) 

(4) ผู้ได้รับการเสนอชื่อต้องไม่เป็นผู้ที่ได้รับรางวัลในด้านที่เสนอของสถาบันอุดมศึกษาเครือข่าย

สถาบันการศึกษาข้ันอุดมแห่งภูมิภาคเอเซียตะวันออกเฉียงใต้ ประเทศไทย มาก่อน 

(5) ผู้ได้รับการเสนอชื่อจะต้องไม่ดำรงตำแหน่งในคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการโครงการ
รางวัลเกียรติยศแห่งความสำเร็จ สออ.ประเทศไทย ประจำปี 2568 
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ผู้ได้รับการเสนอชื่อต้องเป็นอาจารย์ประจำเต็มเวลาในสถาบันอุดมศึกษาเครือข่ายสถาบันอุดม 
ศึกษาขั้น อุดมแห่ งภูมิภาคเอเซียตะวันออกเฉียงใต้  ประเทศไทย ณ ปี  พ.ศ. 2568 มีจำนวน
สถาบันอุดมศึกษาสมาชิก สออ.ประเทศไทย จำนวน 56 แห่ง 

สถาบันอุดมศึกษาโดยอธิการบดีจะเสนอชื่อได้เพียง 1 คน ต่อ 1 ด้านเท่านั้น และผู้ที่ได้รับการ
เสนอชื่อในแต่ละด้าน หากได้รับการพิจารณาจากคณะอนุกรรมการหรือคณะกรรมการ ให้เตรียมการ
นำเสนอผลงานในขั้นตอนสุดท้าย ซึ่งจะแจ้งวันเวลาให้มานำเสนอเพ่ือทราบอีกครั้ง ทั้งนี้การนำเสนอจะ
เป็นรูปแบบ On-site หรือ Online ขึ้นอยู่กับคณะอนุกรรมการแต่ละชุด 

   ทั้งนี้ การตัดสินผลการคัดเลือกของคณะกรรมการโครงการรางวัลเกียรติยศแห่งความสำเร็จ  
สออ.ประเทศไทย ปี 2568 ตามประกาศของสมาคมสถาบันการศึกษาขั้นอุดมแห่งภูมิภาคเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต้ ประจำประเทศไทย (สออ.ประเทศไทย) ที่ 1/2568 เม่ือวันที่ 28 มกราคม 2568 
ให้ถือเป็นที่สิ้นสุด 
 
ตารางกิจกรรม ประจำปี 2568 
 

กิจกรรม มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย ตค พย ธค 

1. จัดประชุมคณะกรรมการ             

2. สออ.ประเทศไทย ประกาศเกณฑ์    

การคัดเลือกรางวัลฯ แจ้งไปยัง

สถาบันอุดมศึกษา 

 28      

  

 

  

3. สถาบันอุดมศึกษาเสนอชื่อ       31      

4. กรรมการคัดเลือกผลงาน 
          (การสัมภาษณ์/การนำเสนอ) 

       
  

   

5. คณะกรรมการฯ ประชุมรับรอง
ผลการคัดเลือก 

       26 
 

 28  

6. ประกาศรางวัล            4 

7. พิธีมอบรางวัล            21 

  

** สถาบันอุดมศึกษาเสนอชื่อ ภายใน 31 กรกฎาคม 2568 เวลา 16.30 น. 

ทาง E-mail:  Asaihlthailand@cupt.net หรือยื่นเอกสารโดยตรงที่สำนักงานเลขานุการ สออ.ประเทศไทย  
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เกณฑ์การคัดเลือกทั้ง 5 สาขา ดังนี้ 

1.   รางวัลเกียรติยศแห่งความสำเร็จด้านการวิจัย 

  เป็นรางวัลสำหรับอาจารย์ที่มีความเป็นเลิศในการวิจัย การได้รับทุนวิจัยที่นำไปสู่ความก้าวหน้า

ของการพัฒนาองค์ความรู้ การบูรณาการองค์ความรู้ และการสร้างสรรค์ผลงานจากการวิจัย ทำให้เกิดผล

กระทบที่เป็นการต่อยอดสู่การปฏิบัติจริงเพ่ือการพัฒนา หรือการเปลี่ยนแปลงที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมใน

ระดับชาติหรือนานาชาติ 

▪ มีผลงานด้านการวิจัยงานสร้างสรรค์ ที่มีคุณภาพ  

▪ เป็นผลงานที่แสดงให้เห็นว่ามีผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อเครือข่าย สังคม ประเทศ หรือ

นานาชาติ 

▪ มีหลักฐานเชิงประจักษ์ของผลงานที่นำเสนอรับรางวัล 

เกณฑ์การพิจารณา: ด้านการวิจัย 

ลำดับที่ เกณฑ์การพิจารณา 

1 จำนวนผลงานวิจัย ซึ่ งรวมทั้ง บทความวิจัย (Research Paper) บทความปริทัศน์  

(Review Paper) และบทความในการประชุมวิชาการ (Proceeding Paper) ฉบับสมบูรณ์ 

ซึ่งอยู่ในฐานข้อมูล SCOPUS ที่ตีพิมพ์ในช่วงปีปฏิทิน 5 ปีย้อนหลัง (2563-2567)  

2 ผลรวมค่า Field Weight Citation (FWCI) ในฐานข้อมูล SCOPUS (ด้วยโปรแกรม 

SciVal) ในช่วงปีปฏิทิน 5 ปีย้อนหลัง (2563-2567) โดยไม่นับ Self-Citation 

3 การนำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ พิจารณาจากผลกระทบที่เกิดจากการนำผลงานวิจัยไปใช้

ประโยชน์ (Impact) ทั้งในระดับนานาชาติ ระดับชาติ ระดับชุมชน และระดับหน่วยงาน  

หมายเหตุ อธิบายลักษณะของงานวิจัย และการใช้ประโยชน์ พร้อมทั้งแสดงหลักฐานการ

นำไปใช้ประโยชน์ เช่น รูปถ่าย หนังสือรับรองการใช้ประโยชน์ 

4 จำนวนผลงานที่ขึ้นทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาแล้วมีการนำไปใช้ประโยชน์จริง 

ทั้งทางด้านเศรษฐกิจและสังคม 

5 การได้รับรางวัล พิจารณาการได้รับรางวัลในเวทีการประกวดต่าง ๆ 
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2.  รางวัลเกียรติยศแห่งความสำเร็จด้านการสอน  

  เป็นรางวัลสำหรับอาจารย์ที่เป็นแบบอย่างที่ดี โดยสอนดี ในงาน-ให้คำปรึกษาและเอาใจใส่
นักศึกษา มีความรับผิดชอบในงาน ประพฤติดี ปฏิบัติตนดีงาม เกิดผลกระทบต่อการพัฒนาการเรียน  
การสอนให้เกิดผลลัพธ์การเรียนรู้แก่ผู้เรียน  

▪ มีผลงานด้านการสอน การถ่ายทอดความรู้ เพ่ือการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ เป็นที่ยอมรับใน
ระดับชาติและนานาชาติ  

▪ เป็นผลงานที่แสดงให้เห็นว่ามีผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อการพัฒนางานด้านการเรียน    
การสอน ในระดับสถาบันและระดับประเทศ 

▪ มีหลักฐานประจักษ์ของผลงานที่นำเสนอรับรางวัล 
 

เกณฑ์การพิจารณา: ด้านการสอน 
ลำดับที่ เกณฑ์การพิจารณา 

1 
เป็นผู้มีความรู้ ความเข้าใจในเนื้อหาวิชาที่สอนอย่างแท้จริง สามารถปรับเปลี่ยนกระบวนการ
เรียนการสอนให้สอดคล้องกับความเจริญก้าวหน้าทางวิทยาการในกระแสโลกาภิวัตน์  

2 มีการจัดการเรียนการสอนที่ทำให้เกิดการบูรณาการ และเกิดการเรียนรู้ที่แท้จริง 

3 มีผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการพัฒนาการเรียนการสอนเพ่ือการเรียนรู้ 

4 เป็นผู้ที่มีส่วนร่วม ช่วยเหลือ และพัฒนาอาจารย์รุ่นใหม่ให้มีศักยภาพในด้านการเรียนการสอน 

5 
เป็นผู้อุทิศตนเพ่ือสร้างคุณค่าพัฒนาบุคลากรด้านการเรียนการสอนที่เกิดผลกระทบด้านบวกท้ัง

ในองค์กรและระดับประเทศ  

 

3. รางวัลเกียรติยศแห่งความสำเร็จด้านการให้บริการวิชาการเพื่อความย่ังยืน 

เป็นรางวัลสำหรับอาจารย์ที่มีผลงานจากการใช้ความเชี่ยวชาญให้เป็นประโยชน์ต่อหน่วยงาน 

องค์กร สังคมหรือท้องถิ่น แสดงให้เห็นว่าเป็นที่พ่ึงของชุมชนและทำให้เกิดความยั่งยืน ผลงานที่ปรากฏ

สามารถประเมินได้เป็นรูปธรรม โดยประจักษ์ต่อสาธารณะ สามารถนำมาใช้เป็นแหล่งอ้างอิงทางวิชาการ

หรือมีผลต่อการพัฒนาชุมชน ความเข้มแข็งประเทศชาติและนานาชาติ   

▪ มีผลงานที่แสดงถึงการวิเคราะห์และนำผลงานที่เป็นความรู้ใหม่ หรือผลงานที่เป็นการบูร
การการวิจัย การเรียนการสอน มาให้บริการวิชาการแก่สังคม 
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▪  มีกระบวนการให้บริการวิชาการเพ่ือความยั่งยืนอย่างถูกต้องและเหมาะสมในเชิงวิชาการ ที่
แสดงให้เห็นถึงความก้าวหน้าทางวิชาการหรือนำไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์กับสังคม 
ชุมชน และประเทศชาติ 

▪ มีผลงานที่ก่อให้เกิดประโยชน์ด้านวิชาการ และมีผลกระทบอย่างกว้างขวางต่อสังคม มีการ
นำไปประยุกต์อย่างแพร่หลาย เป็นที่ยอมรับของสังคมในระดับชาติหรือนานาชาติ 
 

เกณฑ์การพิจารณา: ด้านการให้บริการวิชาการเพื่อความย่ังยืน 
ลำดับที่ เกณฑ์การพิจารณา 

1 มีแนวคิดใหม่ และแสดงให้เห็นชัดถึงความคิดริเริ่มหรือเพ่ิมองค์ความรู้ด้านวิชาการให้มาก

ขึ้นอย่างชัดเจน เป็นประโยชน์ต่อวงวิชาการหรือสังคมส่วนรวม มีศักยภาพ หรือนำไปใช้

ประโยชน์ได้ผลดี มีการบ่งชี้ความรู้  

2 มีกระบวนการและขั้นตอนการให้บริการวิชาการเพ่ือความยั่งยืน 

(1) มีการกำหนดประเด็นองค์ความรู้ที่ชัดเจนที่จะนำไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม

และชุมชน ผ่านกระบวนการบริการวิชาการ 

(2) มีการสร้างและแสวงหาความรู้  มีการแสดงให้เห็นว่ามีการทบทวนกระบวนการ

ดำเนินงานวิจัยไปสู่การถ่ายทอดองค์ความรู้ในรูปแบบการบริการวิชาการแก่สังคม

และชุมชนให้สอดคล้องกับทิศทางและยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย  

(3) มีแนวปฏิบัติที่ดีของหน่วยงานหรือองค์กรอ่ืนๆ ที่เคยดำเนินงานในลักษณะเดียวกัน  

เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพิจารณาให้เกิดผลสำเร็จสูงสุดแก่ชุมชน 

(4) มีการจัดความรู้ให้เป็นระบบบันทึกความรู้และรวบรวมข้อมูลเอกสาร เพื่อจัดทำผัง 

การดำเนินงานการถ่ายทอดองค์ความรู้จากผลของงานวิจัยแก่สังคมและชุมชนด้วย

กระบวนการบริการวิชาการ 

(5) มีกระบวนการที่แสดงให้เห็นถึงการมีส่วนร่วมของสังคมและชุมชน หรือผู้มีส่วนได้

ส่วนเสีย เพื่อสร้างความยั่งยืนให้แก่สังคม ชุมชน หรือองค์กรหน่วยงานที่เข้าไป

บริการวิชาการ 

3 มีผลงานที่แสดงให้เห็นถึงผลกระทบต่อสังคม ชุมชน หรือหน่วยงานที่ได้รับผลจากการ

ให้บริการวิชาการเพ่ือความยั่งยืน โดยระบุหน่วยงานที่ได้รับประโยชน์อย่างรอบด้าน ทั้ง

ด้านเศรษฐกิจและสังคม ระดับชาติหรือนานาชาติ  
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4. รางวัลเกียรติยศแห่งความสำเร็จด้านการสร้างเครือข่าย 

  เป็นรางวัลสำหรับอาจารย์ที่มีผลงานการสร้างเครือข่ายการทำงาน/ความร่วมมือ กับบุคคลหรือ

หน่วยงานภายนอกทั้งที่ เป็นภาคราชการ ภาคเอกชน ภาคธุรกิจ และภาคประชาสังคม ทั้งในและ

ต่างประเทศ เพ่ือให้เกิดการขับเคลื่อนพันธกิจของความเป็นอาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา ผลงานที่ปรากฏ

ก่อให้เกิดการพัฒนารูปแบบการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการแก่สังคม  รวมทั้งการยกระดับคณะ/

และระดับสถาบันให้มีความเป็นสากล เป็นที่ประจักษ์ 

▪ มีผลงานด้านการสร้างเครือข่ายการทำงานกับบุคคล องค์กร หรือหน่วยงานภายนอกทั้งที่
เป็นสถาบันอุดมศึกษา หรือหน่วยงานภาคราชการ ภาคเอกชน ภาคธุรกิจ และภาคประชา
สังคมท้ังในและต่างประเทศ 

▪ มีผลงานที่แสดงให้เห็นถึงผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อการพัฒนางานด้านการสร้าง
เครือข่ายการทำงานของสถาบันอุดมศึกษากับหน่วยงานภายนอก 

▪ มีหลักฐานเชิงประจักษ์ของผลงานที่นำเสนอรับรางวัล 
 

เกณฑ์การพิจารณา: ด้านการสร้างเครือข่าย 
ลำดับที่ เกณฑ์การพิจารณา 

1 มีผลงานด้านการสร้างเครือข่ายการทำงานกับบุคคล องค์กรหรือหน่วยงานภายนอก

มากกว่า 1 แห่งทั้งที่เป็นสถาบันอุดมศึกษาหรือหน่วยงานภาคราชการ ภาคเอกชน              

ภาคธุรกิจและภาคประชาสังคม ทั้งในและต่างประเทศ โดยที่ไม่เป็นเครือข่ายที่ได้รับการ

จัดตั้งมาก่อนโดยหน่วยงานที่เป็นผู้กำกับดูแลสถาบันอุดมศึกษา 

2 เป็นผลงานที่แสดงให้เห็นถึงผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญและเกิดความยั่งยืนต่อการพัฒนา

พันธกิจของสถาบันอุดมศึกษาและความยั่งยืนรวมทั้งมิติอ่ืนๆที่นอกเหนือจากการ

อุดมศึกษากับหน่วยงานภายนอกทั้งในและต่างประเทศ 

 

5. รางวัลเกียรติยศแห่งความสำเร็จด้านนวัตกรรม 

  เป็นรางวัลสำหรับอาจารย์ที่มีความเป็นเลิศในด้านนวัตกรรม คือ แนวคิดใหม่ หรือสิ่งประดิษฐ์
ใหม่ ที่ต่อยอดและใช้ประโยชน์จากสิ่งที่มีอยู่แล้วให้ทันสมัยยิ่งขึ้น โดยอาศัยความก้าวหน้าทางด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพื่อนำไปสร้างสรรค์ในรูปแบบใหม่ให้เกิดประโยชน์มากยิ่งขึ้น ซึ่งนวัตกรรมที่
ประสบความสำเร็จ สามารถช่วยสร้างมูลค่าในเชิงเศรษฐกิจได้ นำไปสู่ความก้าวหน้าของการพัฒนาองค์
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ความรู้ การบูรณาการองค์ความรู้ และการสร้างสรรค์ผลงานด้านนวัตกรรม ทำให้เกิดผลที่เป็นการต่อยอด
สู่การปฏิบัติจริงเพ่ือการพัฒนา หรือการเปลี่ยนแปลงที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมในระดับชาติหรือนานาชาติ 

▪   มีผลงานด้านนวัตกรรม/งานสร้างสรรค์ ที่มีคุณภาพ  

▪   มีผลงานที่แสดงถึงผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อเครือข่าย สังคม ประเทศ หรือนานาชาติ 

▪   มีหลักฐานเชิงประจักษ์ของผลงานที่นำเสนอรับรางวัล 

 

เกณฑ์การพิจารณา: ด้านนวัตกรรม 

ลำดับที่ เกณฑ์การพิจารณา 

1 จำนวนผลงานด้านนวัตกรรม  

2 มีการนำผลงานนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ พิจารณาจากผลกระทบที่เกิดจากการนำผลงาน

นวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ (Impact) ทั้งในระดับนานาชาติ ระดับชาติ ระดับชุมชน และ

ระดับหน่วยงาน  

หมายเหตุ อธิบายลักษณะของงานนวัตกรรม และการใช้ประโยชน์ พร้อมทั้งแสดงหลักฐาน

การนำไปใช้ประโยชน์ เช่น รูปถ่าย หนังสือรับรองการใช้ประโยชน์ 

3 มีจำนวนผลงานที่ขึ้นทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาแล้วมีการนำไปใช้ประโยชน์จริง  

ทั้งทางด้านเศรษฐกิจและสังคม 

4 การได้รับรางวัล พิจารณาการได้รับรางวัลในเวทีการประกวดต่าง ๆ 

5 นำกระบวนการการสร้างนวัตกรรมไปใช้ในการพัฒนาบัณฑิต 
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1. เอกสารนำส่งจากสถาบันอุดมศึกษา 
 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา ........................................................................................................................ 
 
ประเภทรางวัล: 

รางวัลเกียรติยศแห่งความสำเร็จด้านการวิจัย  รางวัลเกียรติยศแห่งความสำเร็จด้านการสอน 
รางวัลเกียรติยศแห่งความสำเร็จด้านการให้บริการ  รางวัลเกียรติยศแห่งความสำเร็จด้านการสร้าง 
วิชาการเพ่ือความยั่งยืน     เครือข่าย  
รางวัลเกียรติยศแห่งความสำเร็จด้านนวัตกรรม 
 

การตรวจสอบคุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม 
1. ผู้ได้รับการเสนอชื่อเป็นอาจารย์ประจำเต็มเวลา ในสถาบันอุดมศึกษาเครือข่ายสถาบันอุดม 

ศึกษาขั้นอุดมแห่งภูมิภาคเอเซียตะวันออกเฉียงใต้ ประเทศไทย และต้องไม่ดำรงตำแหน่ง
อธิการบดีและรองอธิการบดี 

2. ผู้ได้รับการเสนอชื่อปฏิบัติหน้าที่ตามพันธกิจของความเป็นอาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา 
ให้ครบถ้วนตามเกณฑ์ท่ีสถาบันอุดมศึกษาต้นสังกัดกำหนด  

3. ผู้ได้รับการเสนอชื่อปฏิบัติงานในสถาบันอุดมศึกษาที่เสนอชื่อไม่น้อยกว่า 5 ปี (หากมีการย้าย
สังกัดสถาบันอุดมศึกษา ให้ เริ่มนับเริ่มจากการปฏิบัติงานในสถาบันอุดมศึกษาที่ย้าย 
มาสังกัด) 

4. ผู้ได้รับการเสนอชื่อไม่เป็นผู้ที่ได้รับรางวัลในด้านที่เสนอของสถาบันอุดมศึกษาเครือข่าย
สถาบันการศึกษาข้ันอุดมแห่งภูมิภาคเอเซียตะวันออกเฉียงใต้ ประเทศไทย มาก่อน 

5. ผู้ได้รับการเสนอชื่อไม่ดำรงตำแหน่งในคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการโครงการรางวัล
เกียรติยศแห่งความสำเร็จ สออ.ประเทศไทย ประจำปี 2568 

 
จำนวนรวมที่สถาบันอุดมศึกษาเสนอชื่อ .......................คน 

ผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อ (สถาบันอุดมศึกษาเสนอชื่อได้เพียง 1 คน ต่อ 1 ด้านเท่านั้น) 
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คนที่ 1 รางวัลเกียรติยศแห่งความสำเร็จด้านการวิจัย  
ชื่อ-นามสกุล :.......................................................................ตำแหน่ง:..................................... ....................... 
สังกัด: :.................................................................................................................... ........................................ 
สถานที่ติดต่อ ............................................................................................................... ................................... 
Email…………………………………………………………………….................…..Tel……………………………………………… 
คนที่ 2 รางวัลเกียรติยศแห่งความสำเร็จด้านการสอน  
ชื่อ-นามสกุล :.......................................................................ตำแหน่ง:..................................... ....................... 
สังกัด: :.................................................................................................................... ........................................ 
สถานที่ติดต่อ ............................................................................................................... ................................... 
E-mail…………………………………………………………………….................…..Tel…………………………………………… 
คนที่ 3 รางวัลเกียรติยศแห่งความสำเร็จด้านการให้บริการวิชาการเพื่อความยั่งยืน 
ชื่อ-นามสกุล :.......................................................................ตำแหน่ง:..................................... ....................... 
สังกัด: :.................................................................................................................... ........................................ 
สถานที่ติดต่อ ............................................................................................................... ................................... 
E-mail…………………………………………………………………….................…..Tel…………………………………………… 
คนที่ 4 รางวัลเกียรติยศแห่งความสำเร็จด้านการสร้างเครือข่าย 
ชื่อ-นามสกุล :.......................................................................ตำแหน่ง:..................................... ....................... 
สังกัด: :.................................................................................................................... ........................................ 
สถานที่ติดต่อ ............................................................................................................... ................................... 
E-mail…………………………………………………………………….................…..Tel…………………………………………… 
คนที่ 5 รางวัลเกียรติยศแห่งความสำเร็จด้านนวัตกรรม   
ชื่อ-นามสกุล :.......................................................................ตำแหน่ง:..................................... ....................... 
สังกัด: :.................................................................................................................... ........................................ 
สถานที่ติดต่อ ............................................................................................................... ................................... 
E-mail…………………………………………………………………….................…..Tel…………………………………………… 

      
 
  ลงนาม............................................................. 

                                         (..............................................................) 
   อธิการบดี 
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รูปถ่าย 

 
 

    
             

                             2. เอกสารรับรองตนเอง 
 

 
1. แบบประวัติโดยย่อ (ไม่เกิน 2 หน้า กระดาษ A4)  
 
1.1 ข้อมูลส่วนตัว 

▪ ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ) 
▪ ตำแหน่งปัจจุบัน 
▪ หน่วยงาน/สถาบันที่สังกัด 

1.2 ข้อมูลการติดต่อ  
▪ อีเมล 
▪ หมายเลขโทรศัพท์ 

1.3 การศึกษา 
▪ ระดับการศึกษา (ปริญญาตรี/โท/เอก) สาขาวิชา สถาบัน และปี พ.ศ.ที่สำเร็จการศึกษา 

1.4 ประสบการณ์การทำงาน 
▪ ระยะเวลาการทำงานในสถาบันอุดมศึกษาที่เสนอชื่อ 
▪ ตำแหน่งที่เคยดำรง 
▪ ประสบการณ์ที่เก่ียวข้องกับสายงาน 

1.5 ความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง 
▪ ทักษะหรือความสามารถพิเศษ 
▪ ความชำนาญในด้านวิชาการหรือการวิจัย 

1.6 ผลงานสำคัญ ไม่เกิน 3 ชิ้นงาน 
▪ งานวิจัย/ผลงานตีพิมพ์ (ถ้ามี) 
▪ รางวัลหรือเกียรติยศที่ได้รับ 

1.7 บทบาทในการพัฒนาคณะ/สถาบันอุดมศึกษา/สังคมหรือวิชาชีพ/นานาชาติ 
▪ โครงการหรือกิจกรรมที่มีผลกระทบในวงกว้าง 
▪ การเป็นวิทยากร/ที่ปรึกษาในโครงการสำคัญ 

 

แบบ ATOAA 02 
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1.8 แรงบันดาลใจในการทำงาน (เลือกอธิบายบางข้อได้) 
▪ การสร้างคนและพัฒนาสังคม ความตั้งใจในการส่งเสริมความรู้และทักษะให้แก่นักศึกษา เพื่อให้พวก

เขาเป็นทรัพยากรที่มีคุณภาพของประเทศ การสร้างแรงบันดาลใจให้นักศึกษากล้าเปลี่ยนแปลงและ
พัฒนาตนเองเพ่ือประโยชน์ต่อสังคม 

▪ ความรักในการถ่ายทอดความรู้ ความสุขในการแบ่งปันความรู้ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ใน
สาขาวิชาที่ถนัด การช่วยนักศึกษาทำความเข้าใจในเรื่องที่ซับซ้อนและเตรียมพร้อมสู่ความสำเร็จใน
อาชีพ 

▪ การเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง การเป็นอาจารย์เปิดโอกาสให้ได้เรียนรู้สิ่งใหม่จากการ
สอน งานวิจัย และการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับนักศึกษาและเพ่ือนร่วมวิชาชีพ การสร้างผลงาน
วิชาการท่ีช่วยต่อยอดความรู้ในสาขาวิชาของตน 

▪ การสร้างผลกระทบเชิงบวกต่อสังคม การพัฒนานวัตกรรม การวิจัย หรือโครงการที่สามารถนำไป
ปรับใช้ในภาคปฏิบัติ เพ่ือสร้างประโยชน์ต่อชุมชนและประเทศ การมีส่วนร่วมในกิจกรรมที่ส่งเสริม
ความยั่งยืนหรือการแก้ปัญหาสังคม 

▪ แรงผลักดันจากนักศึกษา ความภูมิใจเมื่อเห็นนักศึกษาประสบความสำเร็จในชีวิตและอาชีพ 
ความรู้สึกมีคุณค่าเมื่อได้รับคำขอบคุณหรือการยอมรับจากนักศึกษา 

▪ การเป็นแบบอย่างที่ดี ความตั้งใจในการเป็นต้นแบบที่ดีในด้านคุณธรรม จริยธรรม และวิชาชีพ 
เพ่ือให้นักศึกษานำไปเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิต 

▪ การสร้างเครือข่ายและความร่วมมือ โอกาสในการสร้างเครือข่ายความร่วมมือทั้งในระดับชาติและ
นานาชาติ ซึ่งช่วยเปิดประตูสู่การเรียนรู้และพัฒนาใหม่ ๆ 

▪ ความท้าทายและการแก้ปัญหา การเผชิญกับความท้าทาย เช่น การค้นหาแนวทางใหม่ในการสอน
หรือการวิจัย เป็นแรงกระตุ้นที่ทำให้งานไม่น่าเบื่อและเกิดความภาคภูมิใจเมื่อสามารถแก้ปัญหาได้ 
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ประเภทรางวัล: 
รางวัลเกียรติยศแห่งความสำเร็จด้านการวิจัย  รางวัลเกียรติยศแห่งความสำเร็จด้านการสอน 
รางวัลเกียรติยศแห่งความสำเร็จด้านการให้บริการ  รางวัลเกียรติยศแห่งความสำเร็จด้านการสร้าง 
วิชาการเพ่ือความยั่งยืน     เครือข่าย  
รางวัลเกียรติยศแห่งความสำเร็จด้านนวัตกรรม 
 

การตรวจสอบคุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม 
1. ผู้ได้รับการเสนอชื่อต้องเป็นอาจารย์ประจำเต็มเวลา ในสถาบันอุดมศึกษาเครือข่ายสถาบัน

อุดม ศึกษาขั้นอุดมแห่งภูมิภาคเอเซียตะวันออกเฉียงใต้ ประเทศไทย และต้องไม่ดำรง
ตำแหน่งอธิการบดีและรองอธิการบดี 

2. ผู้ได้รับการเสนอชื่อต้องปฏิบัติหน้าที่ตามพันธกิจของความเป็นอาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา 
ให้ครบถ้วนตามเกณฑ์ท่ีสถาบันอุดมศึกษาต้นสังกัดกำหนด  

3. ผู้ได้รับการเสนอชื่อต้องปฏิบัติงานในสถาบันอุดมศึกษาที่เสนอชื่อไม่น้อยกว่า 5 ปี (หากมีการ
ย้ายสังกัดสถาบันอุดมศึกษา ให้เริ่มนับเริ่มจากการปฏิบัติงานในสถาบันอุดมศึกษาที่ย้ายมา
สังกัด) 

4. ผู้ได้รับการเสนอชื่อไม่เป็นผู้ที่ได้รับรางวัลในด้านที่เสนอของสถาบันอุดมศึกษาเครือข่าย
สถาบันการศึกษาข้ันอุดมแห่งภูมิภาคเอเซียตะวันออกเฉียงใต้ ประเทศไทย มาก่อน 

5. ผู้ได้รับการเสนอชื่อไม่ดำรงตำแหน่งในคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการโครงการรางวัล
เกียรติยศแห่งความสำเร็จ สออ.ประเทศไทย ประจำปี 2568 
 

ข้าพเจ้ายืนยันว่าแบบประวัติและคุณสมบัติเบื้องต้นและลักษณะต้องห้ามเป็นความจริง 
 

  ลงนาม............................................................. 
                                         (..............................................................) 
                ผู้ได้รับการเสนอชื่อ 
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3. เอกสารรับรองจากคณะ/วิทยาลัย หรือหน่วยงานเทียบเท่า ต้นสังกัด 

 
1. รับรองแบบประวัติของผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อ 
 ถูกต้อง ครบถ้วน 
 ถูกต้อง ครบถ้วน และขอเพิ่มเติมดังนี้ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
2. ระบุความเหมาะสมที่บุคคลจะขอรับรางวัล 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

  ลงนาม............................................................. 
                                         (..............................................................) 
                       คณบดี 
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4. เอกสารสนับสนุนจากภายนอกที่มีความเกี่ยวข้องกับผลงาน/การนำผลงานไปใช้ให้เกิดประโยชน์
จำนวน 1 ฉบับ (ไม่เกิน 2 หน้า A4)  

 
1. ชื่อ/หน่วยงานที่ให้การรับรอง 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
2. ระบุผลงานที่เป็นประโยชน์หรือมีผลกระทบที่มีนัยสำคัญต่อหน่วยงาน/องค์กร/ชุมชน/ประเทศ/
นานาชาติ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 

  ลงนาม............................................................. 
                                         (..............................................................) 
                                                           ตำแหน่ง ............................. 
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ผู้ได้รับการเสนอชื่อ 
 

5. เอกสารเพิ่มเติมประกอบเกณฑ์แต่ละด้าน 
5.1 ด้านการวิจัย 
1. จำนวนผลงานวิจัย ซึ่งรวมทั้ง บทความวิจัย (Research Paper) บทความปริทัศน์ (Review Paper) 

และบทความในการประชุมวิชาการ (Proceeding Paper) ฉบับสมบูรณ์ ซึ่งอยู่ในฐานข้อมูล 
SCOPUS ที่ตีพิมพ์ในช่วงปีปฏิทิน 5 ปีย้อนหลัง (2563-2567)  

2563 2564 2565 2566 2567 รวม 
 
 
 
 

     

2. ค่า Field Weight Citation (FWCI) ในฐานข้อมูล SCOPUS (ด้วยโปรแกรม SciVal) ในช่วงปีปฏิทิน 
5 ปีย้อนหลัง (2563-2567) โดยไม่นับ Self-Citation  

หมายเหตุ หากผู้สมัคร/ผู้ได้รับการเสนอชื่อ ไม่สามารถเข้าระบบ SciVal ได้ ให้สามารถเว้นข้อ 2. นี้ไว้ได้  
2563 2564 2565 2566 2567 รวม 
 
 
 
 
 

     

3. จำนวนการนำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ พิจารณาจากผลกระทบที่เกิดจากการนำผลงานวิจัยไปใช้
ประโยชน์ (Impact) ทั้งในระดับนานาชาติ ระดับชาติ ระดับชุมชน และระดับหน่วยงาน  

ระดับนานาชาติ ระดับชาติ ระดับชุมชน ระดับหน่วยงาน รวม 
 
 
 
 

 
 

 
 

  

แบบ ATOAA 05 – S1 
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4. จำนวนผลงานที่ขึ้นทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาแล้วมีการนำไปใช้ประโยชน์ได้จริง ทั้งทางด้าน
เศรษฐกิจและสังคม 

สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร ลิขสิทธิ์ รวม 
 
 
 
 
 

 
 

  

5. จำนวนการได้รับรางวัล ในเวทีในระดับต่างๆ  
ระดับนานาชาติ ระดับชาติ ระดับหน่วยงาน รวม 
 
 
 
 
 

   

 
ขอรับรองข้อมูลและหลักฐานประกอบนี้ว่าเป็นจริงทุกประการ 
 

ลงนาม .......................................................................... 
 

(……………………………………………………..) 
            
        ผู้ได้รับการเสนอชื่อ 
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5. เอกสารเพิ่มเติมประกอบการพิจารณา (ไม่เกิน 2 หน้ากระดาษ A4) 

5.2 ด้านการสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ขอรับรองข้อมูลและหลักฐานประกอบนี้ว่าเป็นจริงทุกประการ 
 

ลงนาม .......................................................................... 
 

(……………………………………………………..) 
                              ผู้ได้รับการเสนอชื่อ 
    

แบบ ATOAA 05 – S2 
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5. เอกสารเพิ่มเติมประกอบการพิจารณา (ไม่เกิน 2 หน้ากระดาษ A4) 
5.3 ด้านการให้บริการวิชาการเพื่อความย่ังยืน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ขอรับรองข้อมูลและหลักฐานประกอบนี้ว่าเป็นจริงทุกประการ 
 

ลงนาม .......................................................................... 
 

(……………………………………………………..) 
                                  

                                              ผู้ได้รับการเสนอชื่อ 
 

แบบ ATOAA 05 – S3 
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5. เอกสารเพิ่มเติมประกอบการพิจารณา (ไม่เกิน 2 หน้ากระดาษ A4) 
5.4 ด้านการสร้างเครือข่าย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ขอรับรองข้อมูลและหลักฐานประกอบนี้ว่าเป็นจริงทุกประการ 
 

ลงนาม .......................................................................... 
 

(……………………………………………………..) 
                  
        ผู้ได้รับการเสนอชื่อ 

แบบ ATOAA 05 – S4 
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5. เอกสารเพิ่มเติมประกอบการพิจารณา (ไม่เกิน 2 หน้ากระดาษ A4) 
5.5 ด้านนวัตกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ขอรับรองข้อมูลและหลักฐานประกอบนี้ว่าเป็นจริงทุกประการ 
 

ลงนาม .......................................................................... 
 

(……………………………………………………..) 
 

      ผู้ได้รับการเสนอชื่อ 
 

 

แบบ ATOAA 05 – S5 
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6. เอกสารแนะนำตนเองและสรุปผลงาน เพื่อนำเสนอในวันรับรางวัล 
 

เมื่อได้รับการคัดเลือกแล้ว  

จัดทำเอกสารเผยแพร่ในพิธีรับรางวัล จำนวนไม่เกิน 2 หน้ากระดาษ A4 
1. แบบประวัติโดยย่อ 

▪ ชื่อ นามสกุล 
▪ คุณวุฒิการศึกษา ชื่อปริญญา สถานที่จบการศึกษา 
▪ ตำแหน่ง และสังกัด 

2. ระบุความเหมาะสมกับรางวัล ใน 2 หัวข้อ ดังนี้ 
2.1 แรงบันดาลใจในการทำงาน สะท้อนถึงเป้าหมายและพลังขับเคลื่อนในการทำงาน  

• จุดเริ่มต้นของแรงบันดาลใจ: อะไรคือแรงกระตุ้นแรกท่ีทำให้เลือกเป็นอาจารย์ใน
สถาบันอุดมศึกษา 

• เป้าหมายในการทำงาน: ความตั้งใจที่ชัดเจน เช่น การสร้างนักศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
การพัฒนานวัตกรรม หรือการสร้างการเปลี่ยนแปลงเชิงบวกในวงการศึกษา 

     2.2 ความโดดเด่นของผลงาน เน้นการนำเสนอผลงานที่เป็นจุดเด่นและมีความแตกต่างหรือสร้าง
ผลกระทบอย่างชัดเจน  

• ลักษณะของผลงานและความสำเร็จที่วัดผลได้: ระบุประเภทของผลงาน เช่น งานวิจัย 
นวัตกรรม การพัฒนาหลักสูตร หรือโครงการที่มีผลกระทบต่อสังคม 

• ความเป็นเอกลักษณ์ : อธิบายว่าผลงานนี้มีความแตกต่างจากผลงานอ่ืนอย่างไร เช่น  
การพัฒนาแนวคิดใหม่ วิธีการที่สร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่ไม่เคยมีมาก่อน 

• ผลกระทบต่อสังคม: ผลงานส่งผลกระทบต่อผู้คน ชุมชน สถาบัน หรือสังคมในระดับใด 
เช่น การสร้างความเปลี่ยนแปลงในระบบการศึกษา หรือการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

• การยอมรับในระดับชาติ/นานาชาติ : การได้รับรางวัล การตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ  
หรือการนำเสนอในเวทีวิชาการระดับโลก 

2.3  วีดีโอแนะนำตนเองหรือนำเสนอผลงานที่โดดเด่น ไม่เกิน 3 นาที (ทำเป็นลิงก์เพื่อสามารถเข้า
ไปดูได้)  

 
  ลงนาม............................................................. 

                                         (..............................................................) 
                 ผู้ที่ได้รับรางวัล 

แบบ ATOAA 06 
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